附件二：    泉州医高专用人单位调查问卷

泉州医高专用人单位调查问卷
尊敬的用人单位：
您好！为促进我校教育教学改革的发展和就业质量的提高，为社会培养更多的优秀人才，我校特委托学生发放问卷开展此次调研活动，问卷共三页。在此对您的作答表示衷心的感谢！此问卷由用人单位填写,在单位名称后加盖公章后由学生带回给学校，或者扫描后email至我校就业指导办公室。
泉州医高专就业办
2017年4月
一、基本信息
A1、贵单位的名称（公章）是：__________________________

A2、贵单位所在地是：____________省___________市
A3、联系电话：__________________   电子邮箱：____________________  
A4、贵单位所属行业是：（）
1. 卫生和社会工作 2.采矿业3.制造业4.电力、热力、燃气及水生产和供应业
5.批发和零售业6.建筑业7.交通运输、仓储和邮政业 
8.住宿和餐饮业9.信息传输、软件和信息技术服务业
10.金融业11.房地产业12.租赁和商务服务业
13.科学研究和技术服务业14.水利、环境和公共设施管理业
15.居民服务、修理和其他服务业
16.教育
17. 农、林、牧、渔业
18.文化、体育和娱乐业
19.公共管理、社会保障和社会组织
20.国际组织
21.军队
A5、贵单位的性质是：（    ）
1.党政机关      2.科研设计单位   3.高等教育单位  4.中初教育单位
5.医疗卫生单位  6.其他事业单位   7.国有企业      8.民营企业
9.三资企业      10.其他企业      11.部队         
A6、贵单位现有规模：（    ）
1.100人以下     2.101-300人     3.301-2000人 
4.2001-15000人  5.15001人以上

二、对毕业生的评价
B1、贵单位对我校毕业生的工作表现，总体上来说，满意度如何？（    ）
1.很满意     2.比较满意    3.一般     4.比较不满意   5.很不满意
B2、贵单位认为我校的毕业生总体水平与同类院校比较？（）
1.偏上       2.居中        3.偏下
B3、请您对我校毕业生各项职业素养及能力水平进行评价？
	职业素养/工作能力
	满足工作要求的程度

	
	很满足
	比较满足
	一般
	不太满足
	很不满足

	爱岗敬业
	
	
	
	
	

	积极进取
	
	
	
	
	

	专业能力
	
	
	
	
	

	自学能力
	
	
	
	
	

	人际沟通能力
	
	
	
	
	

	团队协作能力
	
	
	
	
	

	实干与执行能力
	
	
	
	
	

	创新创业能力
	
	
	
	
	

	外语计算机能力
	
	
	
	
	

	能遵守单位各项管理规定
	
	
	
	
	

	诚信
	
	
	
	
	

	尊重客户，为客户保守秘密
	
	
	
	
	

	文明礼貌服务，关心体贴病人
	
	
	
	
	


B4、贵单位认为我校毕业生的以下能力素质，哪些比较强？（多选题，最多选5项目）
1.专业技能和能力 2.英语能力      3.计算机应用能力  4.适应能力
5.学习能力       6.动手实践能力  7.沟通能力        8.创新创业能力
9.团队合作能力  10.抗压能力     11.敬业精神       12.其他（请注明）   
   B5、用人单位聘用的本校应届毕业生三年累计毁约比例           %。
三、对学校的评价
C1、贵单位对我校就业服务总的满意度：（    ）
1.很满意	2.满意	  3.一般	 4.不满意	 5.很不满意   6.不清楚   
C2、贵单位认为我校就业服务工作哪些方面需要改进：（可多选，限选三项）
1.已较完善     2.改进服务态度  3.提高工作效率  4.拓宽服务项目
5.加强校企沟通 6.增加招聘场次  7.其他          8.不清楚
C3、贵单位认为我校教育教学工作哪些方面需要改进：（可多选，限选三项）
1.已较完善
2.强化专业实践教学环节
3.课程设置和教学内容适应社会需求
4.注重学生综合素质的培养  
5.加强学生职业道德教育
6.加强学生专业基础知识和技能的培养  
7.其他______  
8.不清楚
四、需求及选才标准
D1、人才需求调查
	需
求
信
息
	专业要求
	岗位
（类别）
	学历
（大专/中专）
	人数
	待遇情况
（元/月含五险一金）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	今年需求岗位数与去年相比 ：      A□增加       B□ 减少

	增加或减少的原因：


D2、在选聘应届毕业生时，贵单位最关心毕业生的哪些条件？【多选题，限选三项，请您按由主到次顺序排列】1______，2______，3______
1.毕业院校 2.学历     3.学习成绩  4.专业技能   5.实习实践经历
6.综合能力 7.职业素养 8.性格与岗位吻合度       9.发展潜力
10.其他（请注明）_____________
D3、贵单位对员工各项职业素养及工作能力的需求程度？
	职业素养/工作能力
	需求程度（分数越高，则越重要）

	
	1分
	2分
	3分
	4分
	5分

	爱岗敬业
	
	
	
	
	

	积极进取
	
	
	
	
	

	专业能力
	
	
	
	
	

	自学能力
	
	
	
	
	

	人际沟通能力
	
	
	
	
	

	团队协作能力
	
	
	
	
	

	实干与执行能力
	
	
	
	
	

	创新创业能力
	
	
	
	
	

	外语计算机能力
	
	
	
	
	

	能遵守单位各项管理规定
	
	
	
	
	

	诚信
	
	
	
	
	

	尊重客户，为客户保守秘密
	
	
	
	
	

	文明礼貌服务，关心体贴病人
	
	
	
	
	


问卷到此结束，感谢您的支持和配合！
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